N| Wir machen

wahr.

FES ist ein toller Arbeitgeber -
insbesondere fiir
A Berufskraftfahrer.

[
@ {7 4 \\’r\
T e e T p— - >N [
‘ — BFES 3031 < & N Ny ¢
. y = Y

Die Rhein-Main-Macher






AN| Wirmachen

euch die Welt,

| wie sie euch
gefallt.

A www.fes-frankfurt.de

Die FES Frankfurter Entsorgungs- und Service GmbH
ist mit ihren Tochter- und Beteiligungsgesellschaf-

ten der Partner fiir Entsorgung und Reinigung in der
Rhein-Main-Region.

Mit rund 1.700 Mitarbeitern entsorgen wir Abfélle
fachgerecht und gemadld den gesetzlichen Bestim-
mungen des Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetzes
und der Gewerbeabfallverordnung, betreiben Ver-
wertungs- und Aufbereitungsanlagen und reinigen
auf dem neuesten Stand der Technik: zuverlassig,
flexibel und Gkologisch sinnvoll.

Die aktive Verantwortung fiir Mitarbeiter, Umwelt

und Gesellschaft ist Grundmaxime fiir das Handeln
der Unternehmen der FES-Gruppe. Sie steht gleich-
wertig mit der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
vor {iberzogenem Wachstums- oder Gewinnstreben.



Bei der FES

werden die i
Gesundhe1ts-

yorsorge un o v Rhein-Main-Macher

Ich bin immer
rztliche
Betreuund grof-

piinktlich s
zuhause ™ \
; geschrieben.



Bei der FES ldsst es sich mit dem guten Gefiihl ar-
beiten, dass der Nachwuchs in einer betriebsnahen
Kindertageseinrichtung fiir Kinder im Alter von

3 Monaten bis 6 Jahren gut versorgt ist.

Gesundheit ist das wichtigste Gut. Deshalb werden
bei der FES ambulante Sprechstunden, medizinische
Check-ups oder auch die ergonomische Beratung
am Arbeitsplatz angeboten. AuRerdem fiihrt das be-
triebsarztliche Team MaRnahmen zur Gesundheits-
vorsorge durch. Mitarbeiter kénnen Impfungen in
Anspruch nehmen und Kurse belegen (zum Beispiel
zur Raucherentwdhnung oder zum Stressabbau).

Arbeitnehmer von der FES profitieren von einer
arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvor-
sorge. Es bietet sich ihnen ferner die Mdglichkeit
der Entgeltumwandlung. Hierbei wird Lohn/Gehalt
nach den Regeln des Tarifvertrags fiir die Altersvor-
sorge angelegt.



~

‘, Ich nutze das
| firmeneigene
Fitness-

Ich habe
hier eine
Zukunft.



Die Aus- und Weiterbildung ist ein wichtiger Punkt
der FES-Unternehmensphilosophie. Personalentwick-
lung wird bei der FES groRgeschrieben, wodurch

ein hohes Niveau in der fachlichen Qualifikation

der Mitarbeiter erreicht und erhalten wird. Dazu
gehoren auch das vielfaltige Engagement in der
Aus- und Weiterbildung, berufsbegleitende Studien,
Fiihrungskrafteentwicklung und vieles mehr.

Der Wichtigkeit regelmaRiger und ausgleichender
Bewegung wird bei der FES Rechnung getragen. Alle
Mitarbeiter konnen das firmeneigene Fitness-Studio
sowie mannigfaltige andere Sport- und Freizeitak-
tivitaten nutzen. Damit wird die Verbindung von
korperlichem Wohlbefinden und positivem Teamgeist
auf angenehmem Weg erreicht.

Die Forderung der jungen Mitarbeiter, deren Einglie-
derung in den Arbeitsalltag, die Erreichung ihrer
beruflichen Ziele und ihr Engagement werden bei
der FES sehr wichtig genommen. Diese Mitarbei-
terfiirsorge gilt ebenso fiir die dlteren Mitarbeiter.
Das FES-Personalmanagement ist vorbildlich in der
Region.



Mein linker, linker
Platz ist frei ...

Fahrer/-in
gesucht!




v Attraktives Gehalt

v Ergianzende Leistungszulage fiir Fahrer

v Jobticket

v Tarifvertrag

v’ Vermogenswirksame Leistungen

v Mustergiiltiger Gesundheits- und Arbeitsschutz
v Betriebseigene Kantinen

v Gesundheitsvorsorge und arztliche Betreuung
(z. B. kostenlose Impfungen, regelmaRige
Vorsorgeuntersuchungen)

v Firmeneigenes Fitness-Studio (kostenlos
trainieren auch im Sportcenter Nordweststadt
+ vergiinstigter Eintritt fiir das Schwimmbad
und die Sauna Titus-Therme)

v’ Zukunftssicheres Arbeitsumfeld in einem
stadtnahen Unternehmen

v Moderne Fahrzeugtechnik



FES qualifiziert Sie innerhalb
eines Jahres zum Fahrer/Lader.

Sie haben bereits Berufserfahrung, Fiihrerschein
Klasse B und mochten noch mehr?

Die FES bietet eine QualifizierungsmaBnahme
zum Fahrer/Lader.

Neben einem attraktiven Gehalt von 1.500 EUR/
Monat warten noch viele weitere Benefits und
Sozialleistungen:

Zukunftssicheres Arbeitsumfeld
Geregelte Arbeits-/Qualifizierungszeiten
RMV-JobTicket

Gesundheitsvorsorge

Betriebseigene Kantinen
Fitnessangebote

Dariiber hinaus gibt es eine umfangreiche
Unterstiitzung mit weiteren Angeboten, z. B.
Lerngruppen bei der Werkstatt Frankfurt.

)

Dabei profitieren Sie von folgenden Vorteilen:

¥ Rhein-Main-Mache;

e (Qualifizierung in nur einem Jahr

e Kompetenzen sammeln fiir das weitere
Berufsleben

Selbststandiges Arbeiten

Arbeits- und Berufserfahrung gewinnen
Lernen bei der taglichen Arbeit

Erwerb Fiihrerschein C/CE

IHK-Zertifikate fiir die Qualifizierungsbhausteine
Arbeitszeugnis FAS

Bei guter Leistung Ubernahme in ein sicheres
Arbeitsverhdltnis als Fahrer/Lader bei der

FES-Gruppe i ' > ‘
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SO fl'! n.k!:ll oniert daS . Arbeitszeugnis FAS + IHK-Zertifikate fiir erfolgreich
Qua l'| f| Zieru ngsprogram m fu r abgeschlossene Qualifizierungsbausteine
Fahrer.

Lerngruppe

Qualifizierungsbaustein 4
Betriebliche Planung
und Logistik

Lerngruppe

Qualifizierungsbaustein 3
Verhalten nach Unfallen und bei Zwischen-
fallen im logistischen Prozess

Lerngruppe

Qualifizierungsbaustein 2
Verkehrssicherheit beim Fiihren von
Fahrzeugen auf 6ffentlichen StraRen

Qualifizierungsphase: 12 Monate
Leistungsfeststellungen

Lerngruppe

Qualifizierungsbaustein 1
Kontrollieren, Warten und Pflegen von
Fahrzeugen

Fiihrerscheinklasse C/CE

Beschleunigte Grundqualifikation
nach Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetz

[ ] FES-Gruppe Bl Werkstatt Frankfurt
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Die FES
bietet
Ausbildungen.




Berufskraftfahrer/-in fiir den
Giiterkraftverkehr

Voraussetzung: sehr guter Hauptschulabschluss

Elektroniker/-in fiir Gebaude- und
Infrastruktursysteme

Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Fachkraft fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Industriekauffrau/-mann
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Industriekauffrau/-mann mit Abschluss
Bachelor of Arts

Voraussetzung: gutes Abitur oder Fachabitur

Industriemechaniker/-in fiir Instandhaltung

Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Informatikkauffrau/-mann
Voraussetzung: sehr guter Realschulabschluss

Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
Voraussetzung: sehr guter Hauptschulabschluss

Kauffrau/-mann fiir Dialogmarketing
Voraussetzung: sehr guter Hauptschulabschluss

Kauffrau/-mann fiir
Marketingkommunikation

Voraussetzung: sehr guter Realschulabschluss

Kfz-Mechatroniker/-in fiir Nutzfahrzeuge
Voraussetzung: sehr guter Hauptschulabschluss

Kochin/Koch
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

Konstruktionsmechaniker/-in fiir
Ausriistungstechnik

Voraussetzung: sehr guter Hauptschulabschluss

StraRenwarter/-in
Voraussetzung: sehr guter Hauptschulabschluss

Veranstaltungskauffrau/-mann
Voraussetzung: guter Realschulabschluss
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BERUFSKRAFTFAHRER /-IN
fiir den Giiterkraftverkehr

Fiir alle, die gerne groRe Wagen fahren!

Sie wollten schon immer mit einem groRen LKW
durch die Skyline-Metropole Frankfurt fahren?

Dann sind Sie bei uns fiir die Aushildung zum Berufs-
kraftfahrer genau richtig!

Um Ihren Traum vom Fahren zu verwirklichen, machen
Sie wahrend Ihrer Aushildung den PKW- und LKW-Fiih-
rerschein in unserer eigenen Fahrschule.

Dabei bewegen Sie mehr PS durch die Stadt, als so
mancher Sportwagen unter der Haube versteckt.

Vielleicht haben Sie schon einmal mit Google-Maps ge-
schaut, wie Sie von A nach B kommen. Bei uns lernen
Sie Ihre Touren mit dem LKW optimal zu planen. Und
damit Sie unterwegs nicht stehen bleiben, priifen Sie
vor der Abfahrt Ihr Fahrzeug auf Mangel und beurteilen
die Verkehrssicherheit. Wenn doch mal irgendetwas
nicht funktioniert, sind Sie nach der Ausbildung in der
Lage, kleine Reparaturen selbst durchzufiihren, und
kennen sich mit der Fahrzeugtechnik aus.

Das ist aber noch lange nicht alles! Auch der Kontakt
zu den Biirgern Frankfurts und die Bewegung an der
frischen Luft gehoren dazu. Neben Ihren Spitzen-
leistungen auf Frankfurts engen Stral3en packen Sie
auch voller Engagement bei der Leerung der Miillton-
nen mit an.

Bewerben Sie sich jetzt mit Anschreiben, Lebenslauf
und Zeugnis:

Wir freuen uns auf IThre Bewerbung!
15



FES

Verwirklichen Sie Ihre Traume und
bewerben Sie sich sofort mit
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnis.

Ihre Bewerbung richten Sie an:
FES Frankfurter Entsorgungs-
und Service GmbH

Als Fahrer/-in:

Nadja Haug

E-Mail: nadja.haug@fes-frankfurt.de
Telefon: 069 212-34362

Als Auszubildende/-r:
Carmen Weil
E-Mail: carmen.weil@fes-frankfurt.de

Zur Qualifizierung:
Iris Wagner
E-Mail: iris.wagner@fes-frankfurt.de

WeidenbornstralRe 40
60389 Frankfurt am Main

www.fes-frankfurt.de

Die Rhein-Main-Macher



